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VERBALE D’INTESA
CON LE RAPPRESENTANZE SINDACALI AREA COMPARTO

Le parti al termine dell’incontro del 7 maggio 2013 svolto presso I'aula Arlotti della Direzione
Generale condividono il Regolamento Aziendale sulle funzioni di guida di tirocinio dei corsi di laurea
delle professioni sanitarie anno 2011-2012 allegato al presente verbale
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REGOLAMENTO
SULLE MODALITA® DI RICONOSCIMENTO
DELLE FUNZIONI DI GUIDA DI TIROCINIO
DEI CORSI DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

ANNO ACCADEMICO 2011-2012
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REGOLAMENTO
SULLE MODALITA® DI RICONOSCIMENTO DELLE FUNZIONI
DI GUIDA DI TIROCINIO CORSI DI LAUREA
DELLE PROFESSIONI SANITARIE
Anno accademico 2011-2012




» Richiamata I'Intesa del 17 dicembre 2007 per quanto riguarda in particolare le modalita di
riconoscimento delle funzioni di guida di tirocinio nei corsi di laurea delle professioni sanitarie
riferita all’anno accademico 2007-2008;sottoscritta nell’attesa della definizione della materia di
cui trattasi da parte della specifica Commissione Regionale a tale scopo istituita

® Preso atto che non ¢ attualmente possibile prevedere il termine entro il quale la Commissione
Regionale concludera la propria attivita regolamentando lo svolgimento dell’attivita di guida di
tirocinio nei corsi di laurea delle professioni sanitarie.

» Considerata la necessitd di definire anche per I'anno accademico 2011-2012 le modalita di
riconoscimento delle funzioni di guida di tirocinio nei corsi di laurea delle professioni sanitarie.

SI DEFINISCE:

» Di mantenere anche per ’anno accademico 2011-2012 le modalita di riconoscimento delle funzioni
di guida di tirocinio corsi di laurea delle professioni sanitarie.

» Di confermare anche per 1’anno accademico 2011-2012 che i titolari di referenza che hanno
dichiarato la propria disponibilita a svolgere funzioni di guida di tirocinio, possono effettuarla in
via transitoria, senza perd alcun riconoscimento economico specifico aggiuntivo e saranno invece
inclusi nei percorsi di formazione in sede e fuori sede rivolti alle guide di tirocinio.

» Di prevedere per il personale che svolge funzioni di coordinamento in UU.OO. sede di tirocinio
una quota una tantum di 200 euro.

Si precisa inoltre che:

* Nella condizione in cui I'intero iter procedurale sia concluso entro il giorno 7, il pagamento
delle quote sotto indicate sara effettuato nel mese stesso.

I criteri di pagamento previsti per I’anno accademico 2011/2012 sono di seguito descritti:

In relazione alla sostanziale stabilita delle condizioni organizzative, si mantiene il budget dell’anno
precedente ripartito con le seguenti modalita:

A) TECNICO DI LABORATORIO:
Il criterio retribuzione delle guide di tirocinio nell’ambito del corso di Laurea del Tecnico di
laboratorio sara il medesimo rispetto agli anni precedenti, per le particolarita connesse al tirocinio

stesso che viene svolto in ore e non in giomi.

Di prevedere per il personale che svolge funzioni di guida di tirocinio in UU.QO. sede di tirocinio una
quota una tantum di 100 euro.

In base alla rendicontazione presentata dal Direttore del corso che attesta le ore mensili di
affiancamento sara riconosciuta la mensilita attraverso il seguente criterio:

Il rapporto tra il numero complessivo di ore e 44 rappresentera il numero di mesi retribuiti

Le ore restanti saranno retribuite ( con una quota mensile) se supereranno il numero di 22.




Quota mensile euro 100,00

Quindi :

N.° mesi Quote spettanti

100,00

200,00

300,00

400,00

500,00

600,00

700,00

800,00

900,00
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0 1000,00
1 1100,00

b) ALTRI CORSI DI LAUREA (Infermieristica, Fisioterapia, Ostetricia, Tecnico di Radiologia):

Si stabilisce una modifica rispetto ai parametri utilizzati negli anni precedenti. Vengono definiti nuovi
criteri che rappresentano in maniera maggiormente proporzionata sia le responsabilita che I'impegno
delle guide di tirocinio per le seguenti motivazioni:
¢ riconoscimento delle condizioni di minore impegno in alcuni periodi;
* riconoscimento delle condizioni di massimo impegno da parte di coloro che svolgono le
funzioni di guida di tirocinio con continuita, formando gli studenti tutto il periodo dell’anno.

Tale regolamento rappresenta un momento di transizione che garantisce continuita rispetto ai criteri
precedentemente fissati, ma che riduce le differenze esistenti tra i diversi corsi di Laurea.

In base alla rendicontazione presentata dai quattro Direttori dei corsi, che attesta le ore mensili di
affiancamento, il riconoscimento economico sara la somma di due componenti:

1)Una quota una tantum di 100 € per il personale che svolge funzioni di guida di tirocinio in UU.OO.
2) Una guota oraria moltiplicata per il numero di ore di affiancamento della singola guida di tirocinio.

Il calcolo della quota oraria ¢ la risultante del rapporto di seguito descritto:

Fondo assegnato I’anno precedente al quale saranno sottratte nell’ordine:
- quote spettanti ai coordinatori

- quote spettanti alle guide di tirocinio del corso di tecnico di laboratorio

- 100 € una tantum per ogni guida di tirocinio

¢ il numero complessivo di ore di affiancamento complessivamente documentate (Infermieristica,
Fisioterapia, Ostetricia, Tecnico di Radiologia)

Si descrive di seguito la rappresentazione delle modalita di calcolo della quota economica complessiva:
100 € + quota oraria * numero delle ore di affiancamento annuali




