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I Azienda Ospedaliero - Universitaria di Ferrara a@e? DA SLICEINTO ANNI GUARDIANO AVANT
AREA DIRIGENZA MEDICA
CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
LE FARTIL CONCORDANO
di prevedere Matilizzazione della quota derivante dalla maggiorazione del 5% delle tarifte sulle
prestazioni ALP dell’anno 2011 pari a 217.174,66 con le sotto indicate modalita:
€ 119.256,70 a fronte del costo del personale per 'ufficio ALP anno 2011
€ 7.730,99 costo POS anno 2011
€ 60.000 per finanziare attivitd di aggiomamento professionale
€ 30.186,97 da definirsi in sede di contrattazione decentrata
er la Delegazione Trattante Per le O0.SS. Area Medica
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Il Collegio esamina la documentazione inviata dalla Dirczione Risorse Umape in merito
all’ Accordo integrativo Aziendale Area Dirigenza Medica: attribuzione residui Fondi anno 2010,
Vista la nota del Capo delegazione trattante prot.gen. 7820 del 08/03/2012 del avente ad oggetto la
relazione tecnico finanziaria ¢ la relazione illustrativa dell'accordo di che teattasi, il Collegio
esprime parere favarevole tenuto conto della specifica esclusione delle indennitd a carattere
variabili dal tetto di cui al Decreto Legge 31-05-2010 n.78, per il tricnnio 201172013, prevista dalla
nota della Conferenza delle Regioni ¢ Province Autonome trasmessa all'Azienda dalla Regione
Emilia Romagna del 18-10-2011




