
       SCHEDA INFORMATIVA 2
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

              Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n.165/2001
         e art. 67, comma 9, d.l. n.112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2012

MACROCATEGORIA:

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15
giorno (gg) mese (mm) anno (aaaa)

30 10 2012

VALORI

1 2007

2 10843566

3 10829499

4 0,01

5 Segno: 215915

6 Segno: 215915

7 10842195

8 1

VERIFICA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
VALORI

9 Non Compilare

10 Non Compilare

11 Non Compilare

12 Non Compilare

SI NO

13

14 Non Compilare

15 Non Compilare

16 Non Compilare

17 N. posizioni Valore unitario

22 30970

10 16316

33 14253

14 11416

MEDICI

Indicare il numero di posizioni coperte al 31.12 per ciascuna fascia ed il corrispondente valore unitario 
della retribuzione di posizione:

Quote fondo 2010 non assoggettate ai vincoli ex art. 9 c. 2-bis L. 122/2010 (es. economie, conto terzi, 
progettazioni ecc.)

Calcolo della coerenza anno corrente con massimo teorico (non compilare)

Fondo anno corrente (corrisponde al totale della tabella 15 del presente Conto Annuale)

Le fasce individuate dall'Istituzione sono superiori a 4?

(eventuale) Percentuale di riduzione proporzionale del personale ai sensi della circolare RGS  12/2011 (nota bene non va inserito 
il segno "-")

Quote fondo anno corrente non assoggettate ai vincoli ex art. 9 c. 2-bis L. 122/2010 (es. economie, 
conto terzi, progettazioni ecc.)

Il valore esposto alla domanda 3, pari a 10.829.499 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 
10.842.195).

Valore massimo teorico fondo anno corrente nel rispetto dell'art. 9c. 2-bis L. 122/2010)

Fondo 2010 (corrisponde al totale della tabella 15 Conto Annuale del 2010)

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2012:

Data certificazione positiva revisori dei conti dell'accordo annuale vigente:

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente:

Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda:

   STRUTTURA RILEVATA

   REGIONE                USL/AZ.OSP.                    ANNO

 +

 +



RISULTATO REGOLATO DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
SI NO

18

19

20

21

VALORI

22 25 ==> 6,3%

23 330 ==> 83,12%

24 42 ==> 10,58%

25 Non compilare

26 Non compilare

27 Non compilare

In questo spazio l'organo di controllo può inserire notizie aggiuntive o commenti (max 1500 caratteri)

Numero dipendenti con retribuzione di risultato Fondo anno corrente superiore o uguale al 90% del massimo attribuito

Numero dipendenti con retribuzione di risultato Fondo anno corrente compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti medici e 
veterinari?

Grado di differenziazione dei 
premi di risultato regolati 

dall'accordo annuale sul fondo 
2010 (le percentuali vanno 
calcolate con riferimento al 

totale dei dipendenti dell'Area 
/ Categoria / Fascia al 31/12 

dell'anno precedente):

Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della 
retribuzione di risultato?

Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti medici meccanismi di confronto con le performance di 
altri enti ("benchmarking")?

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Azienda nel suo complesso per la valutazione 
della retribuzione di risultato?

Numero dipendenti con retribuzione di risultato Fondo anno corrente inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito



       SCHEDA INFORMATIVA 2
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

              Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n.165/2001
         e art. 67, comma 9, d.l. n.112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2012

MACROCATEGORIA:

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15
giorno (gg) mese (mm) anno (aaaa)

30 1 2013

VALORI

1 2007

2 1074090

3 1074090

4

5 Segno: 26110

6 Segno: 26110

7 1074090

8 1

VERIFICA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
VALORI

9 Non Compilare

10 Non Compilare

11 Non Compilare

12 Non Compilare

SI NO

13

14 Non Compilare

15 Non Compilare

16 Non Compilare

17 N. posizioni Valore unitario

9 29366

5 16234

4 14168

4 10811

DIRIGENTI NON MEDICI

Calcolo della coerenza anno corrente con massimo teorico (non compilare)

Valore massimo teorico fondo anno corrente nel rispetto dell'art. 9c. 2-bis L. 122/2010)

(eventuale) Percentuale di riduzione proporzionale del personale ai sensi della circolare RGS  12/2011 (nota bene non va 
inserito il segno "-")

Indicare il numero di posizioni coperte al 31.12 per ciascuna fascia ed il corrispondente valore 
unitario della retribuzione di posizione:

Le fasce individuate dall'Istituzione sono superiori a 4?

Quote fondo 2010 non assoggettate ai vincoli ex art. 9 c. 2-bis L. 122/2010 (es. economie, conto 
terzi, progettazioni ecc.)

Quote fondo anno corrente non assoggettate ai vincoli ex art. 9 c. 2-bis L. 122/2010 (es. 
economie, conto terzi, progettazioni ecc.)

Il valore esposto alla domanda 3, pari a 1.074.090 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 1.074.090).

Fondo 2010 (corrisponde al totale della tabella 15 Conto Annuale del 2010)

Fondo anno corrente (corrisponde al totale della tabella 15 del presente Conto Annuale)

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2012:

Data certificazione positiva revisori dei conti dell'accordo annuale 
vigente:

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente:

Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda:

   STRUTTURA RILEVATA

   REGIONE                USL/AZ.OSP.                    ANNO

 +

 +



RISULTATO REGOLATO DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
SI NO

18

19

20

21

VALORI

22 10 ==> 14,08%

23 54 ==> 76,06%

24 7 ==> 9,86%

25 Non compilare

26 Non compilare

27 Non compilare

In questo spazio l'organo di controllo può inserire notizie aggiuntive o commenti (max 1500 caratteri)

Numero dipendenti con retribuzione di risultato Fondo anno corrente inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Azienda nel suo complesso per la 
valutazione della retribuzione di risultato?

Grado di differenziazione dei 
premi di risultato regolati 
dall'accordo annuale sul 

fondo 2010 (le percentuali 
vanno calcolate con 

riferimento al totale dei 
dipendenti dell'Area / 

Categoria / Fascia al 31/12 
dell'anno precedente):

Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione 
della retribuzione di risultato?

Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di 
altri enti ("benchmarking")?

Numero dipendenti con retribuzione di risultato Fondo anno corrente superiore o uguale al 90% del massimo attribuito

Numero dipendenti con retribuzione di risultato Fondo anno corrente compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti?



       SCHEDA INFORMATIVA 2
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

              Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n.165/2001
         e art. 67, comma 9, d.l. n.112/2008 convertito nella legge n.133/2008

     
COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2012

MACROCATEGORIA:

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15
giorno (gg) mese (mm) anno (aaaa)

22 11 2011

17 1 2012

1 1 2012

VALORI

1 2012

2 16177517

3 16148003

4 0,02

5 Segno: 1165038

6 Segno: 1165038

7 16174815

8 1

VERIFICA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
VALORI

9

10 Non Compilare

11 Non Compilare

12 Non Compilare

SI NO

13

14

15

16

17 N. posizioni Valore unitario

8 9296

15 7746

3 6713

19 5164

Fondo 2010 (corrisponde al totale della tabella 15 Conto Annuale del 2010)

Fondo anno corrente (corrisponde al totale della tabella 15 del presente Conto Annuale)

(eventuale) Percentuale di riduzione proporzionale del personale ai sensi della circolare RGS  12/2011 (nota bene non va 
inserito il segno "-")

Quote fondo 2010 non assoggettate ai vincoli ex art. 9 c. 2-bis L. 122/2010 (es. economie, conto 
terzi, progettazioni ecc.)

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2012:

Data certificazione positiva revisori dei conti dell'accordo annuale vigente:

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente:

Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda:

Valore massimo teorico fondo anno corrente nel rispetto dell'art. 9c. 2-bis L. 122/2010)

Calcolo della coerenza anno corrente con massimo teorico (non compilare)

Quote fondo anno corrente non assoggettate ai vincoli ex art. 9 c. 2-bis L. 122/2010 (es. economie, 
conto terzi, progettazioni ecc.)

Il valore esposto alla domanda 3, pari a 16.148.003 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 
16.174.815).

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo

L'affidamento delle posizioni organizzative è avvenuto tramite provvedimento del dirigente?

Tramite provvedimento dell'organo di vertice?

Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa?

PERSONALE NON DIRIGENTE

Sulla base di altri fattori?

Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12

   STRUTTURA RILEVATA

   REGIONE                USL/AZ.OSP.                    ANNO

 +

 +



PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
SI NO

51

52 E' stata rispettata la disposizione di cui all'art. 9, comma 21, d.l. 78/2010?

53 Non Compilare

54 Non Compilare VALORI
55 Non Compilare
56 Non Compilare
57 Non Compilare
58 Non Compilare
59 Non Compilare
60 Non Compilare

61

62 Progressioni orizzontali effettuate nell'anno di rilevazione 63 Area A / Categoria A / Fascia I

(le percentuali vanno calcolate con riferimento al totale dei dipendenti 64 numero progressioni
dell' Area / Categoria / Fascia al 31/12 dell'anno precedente) 65 Percentuale

66 Area B / Categoria B / Fascia II

67 numero progressioni
68 Percentuale

69 Area C / Categoria C / Fascia III

70 numero progressioni
71 Percentuale

72 Area D / Categoria D

73 numero progressioni
74 Percentuale

75

76 Non Compilare
77 Non Compilare

78

79 Non Compilare
80 Non Compilare

0

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
81 Non Compilare VALORI
82 Non Compilare
83 Non Compilare
84 Non Compilare
85 Non Compilare

86 284594

87 4423757

88 143 ==> 6,34%

89 1943 ==> 86,13%

90 170 ==> 7,54%

91 Non Compilare

92 Non Compilare

93 Non Compilare

94 Non Compilare

95 Non Compilare

96 Non Compilare

97 Non Compilare

In questo spazio l'organo di controllo può inserire notizie aggiuntive o commenti (max 1500 caratteri)

Nell'ambito delle procedure per le progressioni orizzontali dell'anno, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorso?

E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 3, c. 1 del Ccnl 10.4.2008 
ai fini delle progressioni orizzontali secondo la disciplina dell'art. 35 del CCNL 7.4.1999?

Totale progressioni orizzontali effettuate

Grado di differenziazione dei premi di 
risultato regolati dall'accordo annuale 
sul fondo 2010 (le percentuali vanno 
calcolate con riferimento al totale dei 

dipendenti dell'Area / Categoria / 
Fascia al 31/12 dell'anno precedente):

Importo totale destinato alla produttività individuale che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse

Importo totale destinato alla produttività collettiva / progetti che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse

Numero dipendenti con retribuzione di produttività Fondo anno corrente superiore o uguale al 90% del massimo attribuito

Numero dipendenti con retribuzione di produttività Fondo anno corrente compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito

Numero dipendenti con retribuzione di produttività Fondo anno corrente inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito



Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*) Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 9 C. 1 CCNL 08-09) F01A 7.025.061 INDENNITÀ DI SPECIFICITÀ MEDICA U264 3.003.146

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 9 CC. 2,3) F69G 174.388 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE UNIFICATA U265 1.723.116

RIA PERSONALE CESSATO (ART. 47 C. 4 CCNL 94-97) F950 301.957 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PARTE VARIABILE AZIENDALE U45A 2.176.503

INCR. RID. STABILE DOT. ORG (ART.50 C.2 L.A CCNL 98-01) F947 SOSTITUZIONI (ART. 18 CCNL 98-01) U58A 27.876

DA F.DO  COND LAV RAZ.STAB.SERVIZI(ART50 C2 L C CCNL 98-01)F948 SPECIFICO TRATTAMENTO ECONOMICO U267 9.038

ASS. PERSONALI PERS. CESS. (ART. 50 C. 2 L. D CCNL 98-01) F949 INDENNITÀ DI INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSAU268 125.891

INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV. (ART. 53 - POSIZ - CCNL 98-01)F951 ALTRI ISTITUTI FONDO POSIZIONE U269 132.019

ALTRE RISORSE FONDO POSIZIONE / PARTE FISSA F996 Totale Destinazioni non contrattate dal CI di rif.to 7.197.589

DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10)F84H 142.000 Destinazioni contrattate specificamente dal CI di rif.to
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10)F85H 4.107 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PARTE VARIABILE AZ.LE - CONTR U263

ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /  PARTE FISSA F86H ALTRI ISTITUTI FONDO POSIZIONE - CONTR. U996

Totale Risorse fisse 7.355.299 Totale Destinazioni contrattate dal CI di rif.to

(eventuali) Destinazioni ancora da regolare

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 10 C. 1 CCNL 08-09)F70G 1.540.153 RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE FONDO POSIZIONE U270

INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV (ART. 53 -COND LAV- CCNL 98-01)F954 Totale Destinazioni ancora da regolare

RISORSE REGIONALI NON CONSOLIDATE F01I

ALTRE RISORSE FONDO CONDIZIONI LAVORO / PARTE FISSA F991 STRAORDINARIO U273 257.619

A F.DO POSIZ DECURT PER RAZ.STAB.SERV.(ART51 C4 CCNL 98-01)F955 INDENNITÀ CONDIZIONI DI LAVORO U274 1.285.555
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10)F84H Totale Destinazioni non contrattate dal CI di rif.to 1.543.174

DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10)F85H Destinazioni contrattate specificamente dal CI di rif.to
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /  PARTE FISSA F86H STRAORDINARIO - CONTR U271

Totale Risorse fisse 1.540.153 INDENNITÀ CONDIZIONI DI LAVORO - CONTR U272

Totale Destinazioni contrattate dal CI di rif.to
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 11 C. 1 CCNL 08-09)F71G 1.728.092 (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 11 C. 2) F72G RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE FONDO CONDIZIONI DI LAVOROU275
INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV. (ART53 -RISULTATO- CCNL 98-01)F958 Totale Destinazioni ancora da regolare

Fondo specificità medica, retrib. posizione, equiparazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Fondo specificità medica, retrib. posizione, equiparazione
Destinazioni non contrattate specificamente dal CI di rif.to

OK

COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2012

Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro
Destinazioni non contrattate specificamente dal CI di rif.to

Fondo retrib. risultato e qualità prestazione individuale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

SQUADRATURA 5

Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA:     MEDICI

   STRUTTURA RILEVATA

   REGIONE                USL/AZ.OSP.                    ANNO



Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*) Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO / PARTE FISSA F989

DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10)F84H RETRIBUZIONE DI RISULTATO U449

DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10)F85H 9.960 RETRIBUZIONE PER SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE U280

ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /  PARTE FISSA F86H COMPENSO PER QUALITÀ PRESTAZIONE INDIVIDUALE U582 30.888
Totale Risorse fisse 1.718.132 ALTRI ISTITUTI FONDO RISULTATO U281

Totale Destinazioni non contrattate dal CI di rif.to 30.888

ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97)F50H Destinazioni contrattate specificamente dal CI di rifer.to
ECONOMIE DI GESTIONE (ART. 52 C. 4 L. B CCNL 98-01) F962 RETRIBUZIONE DI RISULTATO - CONTR. U446 1.949.050
SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 52 C. 5 L. A CCNL 98-01) F960 RETRIBUZIONE PER SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - CONTRU583
PROGRAMMI CONCORDATI (ART. 52 C. 5 L. B CCNL 98-01) F961 215.915 COMPENSO PER QUALITÀ PRESTAZIONE INDIVIDUALE - CONTR U277
ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO / PARTE VARIABILE F987 ALTRI ISTITUTI FONDO RISULTATO - CONTR. U278
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999 Totale Destinazioni contrattate dal CI di rifer.to 1.949.050

DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010(ART.9 C.2BIS L.122/10)F89H (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9 C.2BIS L.122/10)F90H RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE FONDO RISULTATO U282 108.798

ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /  PARTE VARIABILE F91H Totale Destinazioni ancora da regolare 108.798

Totale Risorse variabili 215.915

10.829.499 10.829.499

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

TOTALE

Fondo retrib. risultato e qualità prestazione individuale
Destinazioni non contrattate specificamente dal CI di rif.to

Risorse variabili

TOTALE



Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*) Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 8 C. 1 CCNL 08-09) F09A 691.649 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE UNIFICATA U265 300.754

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 8 C. 2) F73G 17.893 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PARTE VARIABILE AZIENDALE U45A 357.102

INCR. RID. STABILE DOT. ORG (ART50 C2 L.A-C3 L.A CCNL 98-01) F965 SOSTITUZIONI (ART. 18 CCNL 98-01) U58A 2.675

DA F.DO  COND LAV RAZ.STAB.SERVIZI(ART50 C2 L C CCNL 98-01) F948 SPECIFICO TRATTAMENTO ECONOMICO U267

ASSEGNI E MAT. EC. PERS CESS (ART50 C2 LD, C3 LB CCNL 98-01)F967 INDENNITÀ DI INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA U268 49.005

RIA PERSONALE CESSATO (ART 50 C 2 L E, C 3 L D CCNL 98-01) F968 ALTRI ISTITUTI FONDO POSIZIONE U269

INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV. (ART. 53 - POSIZ - CCNL 98-01) F951 Totale Destinazioni non contrattate dal CI di rif.to 709.536

ALTRE RISORSE FONDO POSIZIONE / PARTE FISSA F996 Destinazioni contrattate specificamente dal CI di rif.to
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) F84H RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PARTE VARIABILE AZ.LE - CONTR U263

DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) F85H ALTRI ISTITUTI FONDO POSIZIONE - CONTR. U996

ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /  PARTE FISSA F86H Totale Destinazioni contrattate dal CI di rif.to
Totale Risorse fisse 709.542 (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE FONDO POSIZIONE U270

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 9 C. 1 CCNL 08-09) F01A 49.820 Totale Destinazioni ancora da regolare

INCR. CCNL 06-09 (ART. 26 C. 2, ALINEA 2 - NETTO ALINEA 1) F02I

INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV (ART. 53 -COND LAV- CCNL 98-01) F954 STRAORDINARIO U273 1.723

RISORSE REGIONALI NON CONSOLIDATE F01I INDENNITÀ CONDIZIONI DI LAVORO U274 30.923

ALTRE RISORSE FONDO CONDIZIONI LAVORO / PARTE FISSA F991 Totale Destinazioni non contrattate dal CI di rif.to 32.646

A F.DO POSIZ DECURT PER RAZ.STAB.SERV.(ART51 C4 CCNL 98-01)F955 Destinazioni contrattate specificamente dal CI di rif.to
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) F84H STRAORDINARIO - CONTR U271
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) F85H INDENNITÀ CONDIZIONI DI LAVORO - CONTR U272
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /  PARTE FISSA F86H Totale Destinazioni contrattate dal CI di rif.to

Totale Risorse fisse 49.820 (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO U275

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 10 C. 1 CCNL 08-09) F70G 244.487 Totale Destinazioni ancora da regolare

INCR. CCNL 06-09 (ART. 27 C. 2, ALINEA 2 - NETTO ALINEA 1) F05I 7.979

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 10 C. 2) F74G RETRIBUZIONE DI RISULTATO U449

INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV. (ART53 -RISULTATO- CCNL 98-01) F958 RETRIBUZIONE PER SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE U280

OK

Fondo retrib. posizione, equiparazione, specifico tratt.
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Fondo retrib. posizione, equiparazione, specifico tratt.
Destinazioni non contrattate specificamente dal CI di rif.to

COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2012

SQUADRATURA 5

Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro

Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro
Destinazioni non contrattate specificamente dal CI di rif.to

Fondo retrib. risultato e qualità prestazione individuale

Fondo retrib. risultato e qualità prestazione individuale
Destinazioni non contrattate specificamente dal CI di rif.to

TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA:     DIRIGENTI NON MEDICI

   STRUTTURA RILEVATA

   REGIONE                USL/AZ.OSP.                    ANNO



Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*) Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO / PARTE FISSA F989 COMPENSO PER QUALITÀ PRESTAZIONE INDIVIDUALE U582 36.152

DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) F84H ALTRI ISTITUTI FONDO RISULTATO U281

DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) F85H Totale Destinazioni non contrattate dal CI di rif.to 36.152

ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /  PARTE FISSA F86H Destinazioni contrattate specificamente dal CI di rif.to
Totale Risorse fisse 252.466 RETRIBUZIONE DI RISULTATO - CONTR. U446 295.756

RETRIBUZIONE PER SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - CONTR U583

ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97)F50H COMPENSO PER QUALITÀ PRESTAZIONE INDIVIDUALE - CONTR U277

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6  D.LGS. 163/06) F930 ALTRI ISTITUTI FONDO RISULTATO - CONTR. U278

ECONOMIE DI GESTIONE (ART. 52 C. 4 L. B CCNL 98-01) F962 Totale Destinazioni contrattate dal CI di rif.to 295.756

SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 52 C. 5 L. A CCNL 98-01) F960 (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
PROGRAMMI CONCORDATI (ART. 52 C. 5 L. B CCNL 98-01) F961 26.110 RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE FONDO RISULTATO U282

LIQUID. SENTENZE FAVOR. ALL'ENTE (ART. 52 C. 8 CCNL 98-01) F963 Totale Destinazioni ancora da regolare
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999

ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO / PARTE VARIABILE F987 36.152

DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010(ART.9 C.2BIS L.122/10) F89H

DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9 C.2BIS L.122/10)F90H

ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /  PARTE VARIABILE F91H

Totale Risorse variabili 62.262

1.074.090 1.074.090

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

TOTALE TOTALE

Risorse variabili



Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*) Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 9 C. 1 CCNL 08-09) F01A 6.914.871 PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE U255 4.578.084

INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 11 C. 1) F03I 188.934 POSIZIONI ORGANIZZATIVE U893 320.342

INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 9 C. 2) F02A INDENNITÀ DI RESPONSABILITÀ / PROFESSIONALITÀ U08A 206.182

INCR. RID. STABILE DOT. ORG (ART.31 C.2 L.A CCNL 02-05) F03A ALTRI ISTITUTI FONDO FASCE U304 2.099.191

DA F.DO COND LAV RAZ. STAB. SERVIZI(ART31 C2 L B CCNL 02-05) F04A Totale Destinazioni non contrattate dal CI di rif.to 7.203.799

RIA PERS. CESS. RAGIONE D'ANNO (ART3 C3 L.A P.3 CCNL 00-01) F05A 203.763 Destinazioni contrattate specificamente dal CI di rifer.to
INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV. (ART 39 C8-F FASCE-CCNL 98-01) F06A PROGRESSIONI ORIZZONTALI - CONTR U515

RISORSE REGIONALI NON CONSOLIDATE F01I POSIZIONI ORGANIZZATIVE - CONTR U885

ALTRE RISORSE FONDO FASCE / PARTE FISSA F982 583.176 ALTRI ISTITUTI FONDO FASCE - CONTR. U298
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) F84H 136.828 Totale Destinazioni contrattate dal CI di rifer.to
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) F85H 705 (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /  PARTE FISSA F86H RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE FONDO FASCE U306

Totale Risorse fisse 7.753.211 Totale Destinazioni ancora da regolare

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 7 C. 1 CCNL 08-09) F07A 4.375.010 STRAORDINARIO U273 562.568

INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 11 C. 1) F03I INDENNITÀ TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. U257 3.600.105
INCR DOT ORG. O NUOVI SERV. (ART39 C8 -COND LAV- CCNL 98-01) F08A Totale Destinazioni non contrattate dal CI di rif.to 4.162.673

RISORSE REGIONALI NON CONSOLIDATE F01I Destinazioni contrattate specificamente dal CI di rifer.to
ALTRE RISORSE FONDO CONDIZIONI LAVORO / PARTE FISSA F991 167.113 STRAORDINARIO - CONTR U271

A F.DO FASCE DEC. PER RAZ STAB SERV(ART31 C2 L B CCNL 02-05) F981 INDENNITÀ TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. - CONTR U254
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) F84H Totale Destinazioni contrattate dal CI di rifer.to
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) F85H (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /  PARTE FISSA F86H RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO U275

Totale Risorse fisse 4.542.123 Totale Destinazioni ancora da regolare

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07 (ART. 8 C. 1 CCNL 08-09) F09A 2.414.862 PRODUTTIVITÀ / PERFORMANCE COLLETTIVA U09A

INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 11 C. 1) F03I PRODUTTIVITÀ / PERFORMANCE INDIVIDUALE U10A

INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV. (ART39 C8 -F PROD- CCNL 98-01) F10A ALTRI ISTITUTI FONDO PRODUTTIVITÀ U324

ALTRE RISORSE FONDO PRODUTTIVITÀ / PARTE FISSA F984 Totale Destinazioni non contrattate dal CI di rif.to
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) F84H Destinazioni contrattate specificamente dal CI di rifer.to

OK

Fondo fasce, pos. org., ex ind. qualif. e ind. prof.le spec.
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Fondo fasce, pos. org., ex ind. qualif. e ind. prof.le spec.
Destinazioni non contrattate specificamente dal CI di rif.to

Fondo straord. e partic. condiz. disagio peric. o danno
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Fondo straord. e partic. condiz. disagio peric. o danno
Destinazioni non contrattate specificamente dal CI di rif.to

Fondo prod. coll. miglior. serv. e premio qual. prest. ind.
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

SQUADRATURA 5
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Fondo prod. coll. miglior. serv. e premio qual. prest. ind.
Destinazioni non contrattate specificamente dal CI di rif.to

TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA:     PERSONALE NON DIRIGENTE

   STRUTTURA RILEVATA

   REGIONE                USL/AZ.OSP.                    ANNO



Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*) Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) F85H 7.598 PRODUTTIVITÀ / PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR U252 4.423.757

ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /  PARTE FISSA F86H PRODUTTIVITÀ / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR U253 284.594
Totale Risorse fisse 2.407.264 ALTRI ISTITUTI FONDO PRODUTTIVITÀ - CONTR. U319

Totale Destinazioni contrattate dal CI di rifer.to 4.708.351

ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) F50H (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6  D.LGS. 163/06) F930 RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE FONDO PRODUTTIVITÀ U326 73.180
SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 30 C. 3 L. B CCNL 02-05) F12A Totale Destinazioni ancora da regolare 73.180

PROGRAMMI CONCORDATI (ART. 30 C. 3 L. C CCNL 02-05) F13A 1.065.038
ECONOMIE DI GESTIONE (ART. 30 C. 3 L. D CCNL 02-05) F14A

RIA ACC. PERS. CESS. ANNO PREC(ART.3 C.3 L.A P.2 CCNL 00-01) F75G

RISORSE REGIONALI NON CONSOLIDATE F01I

ALTRE RISORSE FONDO PRODUTTIVITÀ / PARTE VARIABILE F988 380.367

SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999
DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010(ART.9 C.2BIS L.122/10) F89H

DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9 C.2BIS L.122/10) F90H

ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /  PARTE VARIABILE F91H

Totale Risorse variabili 1.445.405

16.148.003 16.148.003TOTALE TOTALE

Risorse variabili


