DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO

STRUTTURA COMPLESSA DI UROLOGIA
PROFILO OGGETTIVO

Mission della Struttura 

Garantire l’assistenza urologica ospedaliera programmata e urgente per il territorio ferrarese utilizzando le risorse professionali e strumentali distribuite nell’intero sistema ospedaliero, promuovendo un’articolazione territoriale delle procedure di competenza sulla base della complessità delle procedure e del volume delle stesse.

Garantire l’assistenza urologica per le patologie neoplastiche nell’ambito del costituendo comprehensive cancer network con un approccio multidisciplinare e in accordo con le politiche di riordino ospedaliero attuate in area vasta, in particolare per la distribuzione territoriale delle procedure

PROFILO SOGGETTIVO

Competenze professionali e manageriali, conoscenze scientifiche e attitudini ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle funzioni di Direttore di Struttura Complessa di Urologia  

Il candidato dovrà dimostrare di possedere:

· Importante e comprovata esperienza nell’ambito dell’attività chirurgica urologica di sala operatoria, documentata da adeguata casistica operatoria, in qualità di primo operatore, tanto in ambito di interventi di elezione quanto in regime di emergenza-urgenza, che ricomprenda un’ottima conoscenza operativa delle principali e più importanti tecniche interventistiche chirurgiche in videolaparoscopia, endoscopia e laparotomia, con particolare riguardo per gli interventi di chirurgia urologica videolaparoscopica maggiore per patologia neoplastica;

· Esperienza nella diagnosi e nel trattamento delle patologie oncologiche della prostata, del testicolo, del rene con padronanza delle strumentazioni ecografiche sia in ambito bioptico che intraoperatorio;

· Esperienza nelle tecniche di endourologia per il trattamento della litiasi urinaria

· Esperienza nella gestione della vescica neurologica dei pazienti affetti da patologia degenerativa neurologica o mielolesi

· Comprovata capacità organizzativa di sviluppare approcci multidisciplinari alla patologia urologica, con particolare riferimento alle patologie oncologiche e uro-ginecologiche (disfunzioni del pavimento pelvico);

· Esperienza nella valutazione e conoscenza delle tecnologie sanitarie in ambito chirurgico urologico, con particolare riferimento alla capacità di innovazione e sviluppo della attività svolta, nel rispetto del budget assegnato per la spesa farmaceutica e per l’impiego dei dispositivi medici;

· Esperienza di collaborazione in ambito intra e interdipartimentale e/o interaziendale per la gestione di percorsi clinico-assistenziali organizzati in rete o in team multidisciplinari e/o multi professionali. In tale contesto assume rilievo la documentata collaborazione anche con i MMG

· Competenza nello sviluppo di processi di miglioramento continuo della qualità assistenziale e dell’esito delle cure, anche attraverso l’utilizzo di indicatori di processo e di esito;

· Conoscenza delle problematiche inerenti il rischio clinico sia in ambito di degenza che operatorio, con padronanza delle raccomandazioni ministeriali sulla sicurezza in sala operatoria;

· Conoscere ed attuare il percorso di accreditamento istituzionale;

· Partecipazione in qualità di relatore e/o organizzatore in corsi di formazione e aggiornamento di rilevanza locale, nazionale o internazionale.

· Capacità di coordinamento e partecipazione ad attività di ricerca clinica o clinico-organizzativa secondo le più moderne concezioni che vedono la diagnosi e il trattamento di patologie significative integrate in precisi e strutturati percorsi diagnostico-terapeutici multiprofessionali. In tale contesto assume particolare rilevanza il coinvolgimento in progetti di ricerca indipendente e la pubblicazione di articoli su riviste indicizzate

· Esperienza didattica nella disciplina urologica presso corsi professionali e/o di laurea o presso scuole di specializzazione in Urologia

· Predilezione per uno stile di leadership orientato alla valorizzazione delle competenze, del merito e allo sviluppo professionale dei collaboratori.

· Capacità di sviluppare all’interno del team un clima collaborativo e di fiducia orientato al riconoscimento dei punti di forza, di criticità, di rischi od eventi al fine di favorire un miglioramento continuo della performance; capacità e attitudini relazionali finalizzate a garantire la soluzione di conflitti nonché la proficua collaborazione tra le diverse professionalità presenti nella UOC

· Attitudine e disponibilità all’innovazione in ambito informatico con esperienza nell’applicazione dei principali utilizzi del mezzo informatico in ambito assistenziale e chirurgico urologico (refertazione ambulatoriale, liste d’attesa ed operatorie informatizzate in primis);

· Capacità di valorizzazione degli strumenti di informazione e coinvolgimento dei pazienti nei percorsi diagnostico-terapeutici di competenza

