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FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



Vista la proposta di adozione dell’atto deliberativo presentata dal Direttore del Servizio Comune Gestione
del Personale che esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali formali e di legittimità del
presente provvedimento di cui è di seguito trascritto integralmente il testo:
 
                        “Premesso che:
 
               con determinazione del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale n. 213 del
07.05.2020 è stato  emesso avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore di
Struttura Complessa di Farmacia Ospedaliera;
 
               accertato che tale avviso è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 42
del  29.05.2020  e pertanto, il termine per la presentazione delle domande è scaduto alle ore 12,00 del
giorno 29.06.2020;
 
               viste le disposizioni della delibera di Giunta Regionale n. 312 del 25.03.2013;
 
               preso altresì atto che con deliberazione n. 185 del 28.08.2020 il Commissario Straordinario ha
disposto l’ammissione degli aspiranti all’incarico di che trattasi nonché la nomina della Commissione
preposta alla valutazione degli stessi;
 
            accertato che nella giornata del 13 Ottobre 2020 si è riunita la Commissione di Valutazione sopra
citata la quale, in ossequio alle disposizioni di cui al novellato art. 15/7 bis del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., della
Direttiva Regionale recante: “Criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa delle Aziende del SSR”, approvata con delibera di Giunta Regionale n. 312/2013, del bando di
avviso pubblico – lex specialis della procedura in oggetto – nonché nel rispetto dei contenuti del fabbisogno
oggettivo e soggettivo che caratterizza la Struttura Complessa di Farmacia Ospedaliera  dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara, ha proceduto ad esaminare i seguenti candidati presenti al colloquio:
 
MARRA ANNA
QUARTA BRUNELLA
SFERRA STELLA
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Presa d’atto dei lavori della Commissione preposta alla valutazione degli aspiranti al
conferimento di incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di Farmacia
Ospedaliera e provvedimenti conseguenti

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui integralmente riportate:
 
 

Delibera

            Preso atto dell’esito dei lavori della Commissione di valutazione, nell’ambito del quale è stato
redatto il seguente elenco dei candidati idonei, formulato sulla base dei migliori punteggi attribuiti:
 
 
1.        MARRA ANNA                                                       88/100
2.        SFERRA STELLA                                                  76/100
3         QUARTA BRUNELLA                                           64/100
 
        
Ritenuto di provvedere al conferimento dell’incarico di che trattasi, vista la nota prot. n. 29962 del
03.11.2020, con la quale il Commissario Straordinario, esaminati gli atti della Commissione, individua la
Dr.ssa Anna MARRA, prima classificata nella terna, quale dirigente idonea a ricoprire l’incarico in oggetto;
 
rilevato pertanto che la Dr.ssa Anna MARRA, sulla base del concreto fabbisogno che caratterizza la
struttura sotto il profilo del governo clinico, tecnico – scientifico e manageriale appare come il candidato più
adeguato a ricoprire l’incarico di Direttore di Struttura Complessa di Farmacia Ospedaliera;
 
preso atto che, ai sensi del novellato art. 15/7 bis del D. Lgs. 502/92 e s.m.i. nonché della delibera di Giunta
Regionale n. 312/2013, il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare sulla struttura oggetto
di selezione, i curricula dei candidati presentatisi al colloquio e la relazione della Commissione di
Valutazione sono stati pubblicati per oltre 15 gg. sul sito dell’Azienda;
 
dato atto che il vigente CCNL relativo all’Area Sanità, in attuazione delle disposizioni del D. Lgs. 165/01 e
smi, stabilisce che gli incarichi dirigenziali siano attribuiti a tempo determinato  e che, al termine dell’incarico
nonché con periodicità prefissata, i risultati siano sottoposti a verifica e valutazione;
 
ritenuto pertanto di conferire l’incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa – Disciplina:
Farmacia Ospedaliera, con decorrenza 16.11.2020, alla Dr.ssa Anna MARRA, sulla base della rispondenza
al profilo predelineato e della valutazione della Commissione che l’ha ritenuta pienamente idonea a
ricoprire il ruolo previsto dal profilo, con il punteggio di 88/100”;
 
dato atto della legittimità e regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi di quanto previsto dal
regolamento di cui alla deliberazione n. 246 del 31.08.2010 e successive modificazioni e integrazioni
…….
attesa la rappresentazione  dei fatti e degli atti riportati dal Direttore del Servizio Comune Gestione del
Personale e ritenuto di adottare il presente provvedimento;



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Marina Tagliati

A) di prendere atto dell’esito dei lavori della Commissione di Esperti preposta alla valutazione degli
aspiranti al conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di Farmacia
Ospedaliera;
 
B) di conferire, per tutte le ragioni espresse in premessa, alla Dr.ssa Anna MARRA l’incarico quinquennale
di Direttore di Struttura Complessa di Farmacia Ospedaliera;
 
C) di conferire tale incarico alla Dr.ssa Anna MARRA con decorrenza 16.11.2020;
 
D) di rinviare al contratto individuale di cui all’art. 11 del C.C.N.L relativo all’Area Sanità  la definizione del
trattamento economico connesso all’incarico e degli specifici obiettivi aziendali affidati al Direttore;
 
E) di dare atto che la spesa che risulterà dal contratto individuale sarà finanziata con il provvedimento di
liquidazione mensile nell’ambito delle risorse economiche già previste a copertura della pianta organica e
delle disponibilità dei fondi relativi al trattamento accessorio;
 
F) di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Elettronico ai sensi dell’art.32 della
L.69/2009 e s.i.m., per quindici giorni consecutivi;
 
G) di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dal giorno della pubblicazione.


