DATI RELATIVI Al PREMI (D.Igs 33/2013 Art. 20 comma 2 come modificato dal D.Lgs.n.97/2016)

ANNO 2018

AREA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

AREA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE,
TECNICA E AMMINISTRATIVA

AREA COMPARTO

Criteri per I'assegnazione

Le quote sono corrisposte nel rispetto dei
principi di selettivita (le quote sono definite in
relazione al grado di esclusivita; le quote sono
rapportate all’esito della valutazione annuale
sul raggiungimento degli obiettivi assegnati;
I’incentivo ¢ riconosciuto in relazione alle
performance effettivamente raggiunte.

Le quote sono corrisposte nel rispetto dei
principi di selettivita e nel rispetto dei criteri
dell’ Accordo decentrato ( le quote sono
definite in relazione al grado di esclusivita
per la Dirigenza Sanitaria e con dimensioni
economiche diverse in relazione all’incarico
dirigenziale rivestito per la Dirigenza PTA;
le quote sono rapportate all’esito della
valutazione annuale sul raggiungimento degli
obiettivi assegnati) e I’incentivo & correlato
alla performance effettivamente conseguite

Le quote sono corrisposte nel rispetto dei
principi di selettivita e nel rispetto dei
criteri dell’ Accordo decentrato (le quote
sono definite con dimensioni economiche
diverse in relazione alla categoria
rivestita), le quote sono rapportate all’esito
della valutazione annuale sul
raggiungimento degli obiettivi assegnati),
I’incentivo ¢ correlato alla performance
effettivamente raggiunta

Entita del premio mediamente conseguito 6.328,61 6.454,00 2.072,76
Quota minima 415,00 569,68 46,67
Quota massima 8.326,75 10.152,23 2.400,00
Dati relativi al grado di differenziazione (%)

attribuzioni superiori al 50%quota media (entita media*1,5) 0,0% 6,8% 0,0%
attribuzioni inferiori al 50%quota media (entita media/2) 2,2% 27,1% 1,7%




