
 

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e' conservato a
cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Dlgs
39/1993.

File Firmato digitalmente da Hash
PG0006742_2026_Lettera_firmata.pdf: Paltrinieri Barbara B3DA4C01BC60F38E26912AADE09CF860

B1CA96D0EAF9187B4C0186855DA437BB

PG0006742_2026_Allegato1.pdf: CBC74F2ABDFBDE837527928E8051A9EB
DBD65DB5401B2931F63D4DE2DAF109E9

DOCUMENTI:

[01-09]

CLASSIFICAZIONI:

Barbara Paltrinieri 

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Risposta a: Dirigenza PTA AOU FE: Aggiornamento della Dichiarazione di
insussistenza di cause di incompatibilità, ex art. 20 del D.Lgs , relativa all’39/2013
incarico dirigenziale gestionale posseduto (UOC), ai fini della pubblicazione
annuale (ANNO 2026) in “Amministrazione Trasparente”.

OGGETTO:

15/03/2026DATA:

0006742NUMERO:

Protocollo generaleREGISTRO:

AOU_FEAOO:

FRONTESPIZIO PROTOCOLLO GENERALE



 

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Ferrara
Sede legale Via Aldo Moro, 8 - 44124 Cona, Ferrara 
Tel +39.0532.236111
urp@ospfe.it - www.ospfe.it 
Partita IVA 01295950388

 Barbara Paltrinieri
Uoc Affari Istituzionali, Legali E Assicurativo 

Responsabile procedimento: 
Barbara Paltrinieri

Barbara Paltrinieri 

Firmato digitalmente da:

Gentilissim*,

restituisco in allegato il modulo di cui all'oggetto, sottoscritto digitalmente.

Con i migliori saluti
 

Risposta a: Dirigenza PTA AOU FE: Aggiornamento della Dichiarazione di insussistenza di
cause di incompatibilità, ex art. 20 del D.Lgs , relativa all’incarico dirigenziale39/2013
gestionale posseduto (UOC), ai fini della pubblicazione annuale (ANNO 2026) in
“Amministrazione Trasparente”.
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Risorse Umane 

Uoc Affari Istituzionali, Legali E Assicurativo 



Dichiarazione sulla insussistenza di cause di INCOMPATIBILITA’ ex art. 20 d.lgs. n. 39/2013 

La sottoscritta BARBARA PALTRINIERI con riferimento all’incarico di DIRETTRICE UOC AFFARI ISTITUZIONALI 
LEGALI E ASSICURATIVO 

VISTO l’art 20, co. 2 del D. Lgs 39/2013 che recita: "Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente 
una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità di cui al presente decreto"; 
 
ai sensi delle disposizioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, nonché ai sensi dell’art. 
20 del d.lgs. n. 39 dell’08.04.2013, consapevole delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci, 
falsità in atti e uso di atti falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni di 
cui all’art. 20, comma 5 del d.lgs. n. 39 dell’08.04.2013, 

 
DICHIARA 

 
con riferimento alle situazioni di INCOMPATIBILITA’ disciplinate dal d.lgs. n. 39/2013 
 
□ di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 12, commi 1, 2, e 3 del d.lgs. n. 39/20131; 

 
DICHIARA ALTRESÍ 

 
di essere informato/a che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3, del D.lgs. n. 39/2013, la presente 
dichiarazione verrà pubblicata sul sito istituzionale nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente. 
Con la sottoscrizione della presente il/la dichiarante autorizza il trattamento dei propri dati personali nel 
rispetto di quanto disposto in materia dal D.lgs. 196/2003 e s.m.i. 
Il/La sottoscritto/a si impegna altresì a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della 
presente dichiarazione all’UOC Gestione giuridica ed economica delle risorse umane. 

 
 
Luogo e data FERRAARA, 13.3.2026        FIRMA 

                      BARBARA PALTRINIERI 
                         (nome e cognome) 

 

 
1 Art. 12 Incompatibilità tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, 
regionali e locali 1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in 
controllo pubblico sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di 
indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel 
corso dell'incarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito 
l'incarico. 2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in 
controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con l'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente 
del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della 
legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare. 3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici 
e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili: a) con la carica di componente della giunta o del 
consiglio della regione interessata; b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione 
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione; c) con la carica di 
presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione. 4-bis. Le incompatibilità di cui al 
presente articolo non si applicano ai dipendenti di ruolo di livello dirigenziale della stessa amministrazione o dello stesso ente pubblico o ente 
di diritto privato in controllo pubblico che conferisce l'incarico. 


