ALLEGATO 2

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

=« Date

» Nome delfazienda / ente

s Qualifica ricoperta

= Tipo di rapporto di tavoro

+ Principali mansioni e responsabilita

= Date
alente

s Principali m

IACOVIELLO SAVING

Dal 20/09/2004 a tutt'ogyl,

Azienda USL di Ravenna

Diretfore Amministrativo Aziendale

Contratto di dirito privato

foge ‘insieme sﬁe servizi amministrativi, al fine di assicurare!

il presidio alla funzione di governo economi ico-finanziario aziendals & garantire lo sviluppo di
strumenti e procedure che consentano una  corretta, completa e frasparenie
rappresentazione economico-finanziaria e patrimoniale deli‘attivita dell' Azienda;

b. Vacquisizione delle risorse materiali, umane e strumentali Gas;srsamz aila ‘;}fﬁdé?ﬁéi‘ié del
servizi, & vz,afarffi} il coordinamento e Vintegrazione dei servizi amministrativi e tecnici su
base aziendale

¢. la legittimita degii atti e garantire lefficaci
natura amministrativa, tecnica e logisti
strutiure assistenzial.

4. dirige il Dipartimento Amministrativo, cul afferiscono i | Servizi Amministrativi & Tecnic aziendall

le Direzioni Amministrative dell'Assistenza Ospedaliera ¢ Territorigle e presiede |

Comitato di Dipartimento amministrativo, composto dai direttori di struttura a complessa de

Dipartimenio Amministrativo.

nominato ai sensi del D, Lgs 502/1992

a, uniformita e semplificazione delle procedure di
ca, cosl da garantire un efficace supporto alie

Lo

i
i
;
{

3 indicato, ha svolto conlemporanea funzions di.

ﬁz;gnég %L i%aa%ma

erim dei Servizio Legale & Conlenzioso

Funzioni di gestiona del contenzio

consulenza giuridica Iniemna;

giurisdizione disciplinare;

funzione di orientamento dell‘attivita amministrativa complessiva dell’Azienda verso il rispetto dei
criteri di legittimita, legalita ed imparzialita, siire che un mezzo di prevenzione del conlenzioso;

Dal 1.7, E %%5 al 19.2.2006




= Principall mansioni e responsabilita

« Dale
s Nome dell'azienda [ ente
» Qualifica ricoperia

&

= Principali mansioni e responsabilita

« Dale
« Nome dell'azienda [ ente
« Quaiifica ricoperta

#

+ Principali mansioni e responsabilita

. i}z-:eée

Funzioni finalizzate a;

costruire e sviluppare un “capitale professionale” costantemente adeguato allo stato delle
conoscenze e delle potenzialits tecnologichs;

conferire alla formazione una prospettiva coerente con le priorita di sviluppo e di m
dell'azienda, a supporto dei piani strategici di medio e lungo periodo;

rendere | processi formativi elementi fondamentali nelle dinamiche organizzative e di
valorizzazione professionale;

craare le condizioni organizzative e gestionali che massimizzine 1'a

la sua sostenibilita;

sviluppare un efficace sistema di committenza formativa per:

- selezionare e condividere con 1| corpo professionaie | bisogni formativi
- individuare le forme di erogazione della formazione pi p'u a{f&giﬁgze ed eff” cacl

- verificare { risultati delle azioni formative in termini di miglioramento dell'efficacia, dell'efficienza
¢ della sicurezza del servizi;

iglioramento

ssibilita alla formarione ¢

Dal 16.9.2008 4l 30.4.2010,
Azienda USL di Ravenna

Responsabile ad inferm dellU.0. Legale e Assicurazioni:

Funizioni di gestione del contenzioso;

consulenza gluridica interna;

funzione di f%;’r@rﬁamems delf'attivita amministrativa complessiva del’Azienda verso il rispetto
dei criteri di legitiimita, legalitt ed imparzialita, oltre che un mezzo di prevenzione del
contenzioso;

gestione dei confratli assicurativi e procedure di valutazione risarcimenti con Comitato
Valutazione Sinisir,

Dal 152
Azi méa

0 a witogg!,
L di Ravenna

Responsabile ad interm dell Ufficio Affari Legali;

contenzioso;

Funzioni di gastione del
W&m%ﬁza 3&5? {é'?s

strativa complessiva dell Azienda verso 1 rispetis
g, olire che un mezzo ifz prevenzions del

i disciplinar




* Principali mansioni e responsabilith

« Princ

é'i? imansioni e

s Date
s Nomea dellazienda [ enie
« Gualifica ricoperta

responsabilita

s Date
s Nome dell’azienda / ente

= Date
« Nome dell'azienda / ente

= Quaiifics ricoperia
= Tipo di rapporto di lavoro

H

i

Supporto alla definizione delle politiche delle risorse umane, dei relativi sistemi gestionali e delle
modalita di governo del personale, nell'analisi dei fabbisogni, la pianificazione delle acquisizioni
fe politiche di sviluppo ed incentivanti, nel rispetto delle linee strategiche aziendali;
cura delfattuazione deglt indirizzi gestionali in tema di reclulamento e selezions, di s
carriera ed incentivazione del personale dipendente;

supporto, In p&s’zéas‘e di fornitore di servizl, alle strutture organizzative
acquisizione e sviluppo delle risorse umane;

incoraggiamento allo sviluppo delle competenze, partecipazione e integrazione, costruendo
adeguati percorst formativi e di crescita professionale delle risorse professionali assegnate alla
Unita Operativa;

viluppo di

aziendali in tema di

erali e Segreteria

Garantire 1l regolare svolgimento del procedimento di adozione degli atti deliberativi e dei

conseguent adempiment;, nel rispetio delle vigenti disposizioni normative;

supportare | responsabili defle strutiure organizzative dellAzienda, in posizione df fornitore di

servizi, per tutte le tematiche riguardanti gii atti deliberativi ¢ le determinazioni;

coordinare in Wil g aspelfi le modalita di gestione e di archiviazione del document

ammin stfataf

curare il sistema di f gestione della posta in entrata ed uscita ed i profocollo

garantire le funzioni di Segreteria Generale e del Collegio Sindacale;

fmzaés’e da riferimento aziendale per il tema della “privacy” e garantire il corretto esercizio del
diritto di accesso agli attl, in conformita con la normativa vigente:

curare la gestione delle tutele e curalele affidaie all' Azienda;

svolgere funzioni di ispettorato e controlio e garantire i supporto dal punto di vista

amministrative le commissioni e gli organismi collegiali dell' Azienda;

incoraggiamento allo sviluppo delle competenze, partecipazione e ‘megraz'*?@ costruendo

adeguati percorsi formativi e di crescita professionale delle risorse professionali assegnate alla

Unita Operativa;

o informatico

dat 29/10/2008 al 23/12/2008

istituto Sclentifico Romagnolo per lo Studio e la Cura dei Tumori (IR
Consigliere Delegato alla gestione con funzioni di Direttore Genera i
Prestazione lavorativa non remunerata rientrante nel mandato di Consigliere del CDA IRST s.r
Esercizio dei poteri di gestione ordinaria in materia di produzione dei servizi assistenziali,
governo economico e finanziario defla Socleta, sicurezza aziendale e gestione def contenziose,
g%‘sé’{}m delle strutture di supporto tecnico, amministrativo e logistico; responsabile delle
relaziont sindacali dell'Istitufo;

e4g
Y
is
is

lale, nominalo al sensi del D, Lgs 502/1992

i

Contratio di diritto privato




Principall mansioni e responsabilita

« Date
« Nome dellazienda / ente
= Qualifica ricoperta

&

» Principali mansioni e responsabilita
= Date

« Nome delfazienda/ ente

» Quatifica ricoperia

« Principali mansioni & responsabiiita

* Date

« Nome delfazienda / ente

« Qualifica ricoperta

¢ Tipo di rapporto dilavors

* Principali mansioni e responsabilita

e Dat
zienda / ent

ey
o

&

= Nome dell’s

Dirige lnsieme dei servizi amminisirativi, al fine di;
z:amsm re alla direzione strategica dell'Azienda coadiuvando i Diretlore Generale nella
definizione delle finee strategiche e delle politiche aziendall finalizzate al raggiungimento degh
oblettivi di saime;

assicurare la legittimita degli att, la definizione e la direzione del sistema di governo economico
finanziario, | correlio funzionamenito delle funzioni di supporto tecnico, amministrativo e
fogistico;

supportare in posizione di fornitore di servizi tulte e strulture organizzative aziendall, con

particolare rga;z}{gic a quelle aventi quale fine primario lerogazione dell'assistenza avvalendeosi a
tal fine delle units organizzative afferent] al Dipariimento Amministrativo;

Nei periodo scpra indicato_ha svolto contemporanea funzione di;

al 010172000 & 3‘35‘??’2{’}{“;{}
é ienda USL di Rimin
Responsabile ad interim U.O. Programmazione Economica

Elaborazione di procedure per il controlio dei costi e per agevolare | processi di programmazione

dal 1.8.2000 finc af 31.3.2003
Azienda USL di Rimini
Responsabile ad interim Dirszione Amminisirativa Presidio Ospedaliero di Rimin
Gestione aspetti organizzativi e amminisirativi collegat all'atlivita ospedaiiers;
interfaccla con | servizi amministrativi cenirali;

gesticne servizi di ristorazione colletiiva dellAzienda a produzione infema

dal 1/06/1996 al 31.12.1998
Azienda USL di Rimini
Dirigente Amministrativo
rapporto di lavoro a tempo indeterminato
Responsabile Amministrative del Presidic Ospedaliero di Rir
2551808 con contemporanes affidamento di incarico dl Responsabile
Programmazione Economica
Gestione aspetil organizzativi e amminisirativi collegatl
interfaccia con | servizi amministrativi centrali;

ini e, con decorrenza dal
ad interim U.0.

sl attivita ospedaliera;

gestione del fﬁmix@ﬁ?@e ospedaliero;
colie ‘mg dellAzienda a produzions interna,;
i co

geaés&@ servizi di ristorazione

Vice Dirstiore Amminisirativo, successivamente definito Dirigente Amminisfrativo ex CONL




¢ Principali mansioni e responsabilita

« Date
= Nome dellazienda / ente
« Qualifica ricoperta

= Tipo di rapporic di lavoro
+ Principali mansioni e responsabilita

= Date

* Nome dell'azienda / ente

= Qualifica ricoperta

= Tipo di rapporto di lavoro

* Principali mansioni & responsabilita

* Date

* Nome dellazienda / ente
¢ Quslifica ricoperta

ipo di rapporio di lavoro

* Principali mansioni e responsabifita

« Qualifica ricoperta

]

+ Tipo di rapporto di lavor

* Principali mansioni ¢

e

T—

Responsabile UO Sviluppo Servizi Generali;
Progettazione organizzativa rivolta ad istifuire accorpamenti e
ira le funzioni amministrative gia esistenti;

d inteqrazioni strutturall

dal 01011992 &l 31/12/1995
Azienda USL di Cesena - gia USL 39
Vice Direttore Amministrativo
A ternpo indeterminato
Direzione Servizi Economali e di Approvvigionamento
Gestione dei servizi economali a produzione diretta (cucine, trasporti, magazzino, casse)
interfaccia con reparti ospedalieri per funzioni di supporto logistico;
gestione e programmazione delle allivith ad evidenza pubblica per il settore dei beni
di consumo e servizi e dei contratti con funzione logistica {Lavanolo, pulizie e sanificazione
dal luglic 1984 viene nominato componente del Nucleo di Valutazione del’AUSL di Cesena in
quaiita di esperto di organizzazione e valutazione dei Servizi Amministrativi

dal 07/09/1988 al 31/12/1991

Azienda USL di Cesena - gia USL 39

Collaboratore Coordinatore

Atempo determinafo

Compiti di coordinamento organizzativo dal
Javanderia, trasporti, magazzing, cgﬁse‘i € non sanita

P'atlivita di acquisizione di beni e servizi e atlivita deil ser

Coordinamento ;sssﬁédwe ad e\;d%gza ;}gi}%iic& per il se

attivita dell'ufficio Ordini e liguidazioni

servizi ec onomali a gestione interna { cucine
a supporto & con funzioni di raccordo tra
rvizi a gestione interna;

ttore Beni di consumo e servizi e della

al 10/07/1986 ad 31/08/1 §88
zienda USL di Bologna - gia
vb,zabﬁiaus ore Ammaszs?a&x{s
A tempo determinato
inserito come funzionario def setiore "Contratti e Gare”

n® 25 Bologna Est

Amministrative

mp ~
3%

Col ia&f;fai
A tempo determinalo
settore "Segreteria Generale”

53852 é 1 28/0211986

i . 3 ey %
Inserfto come funzios




* Date

* Nome dell'azienda / ente

¢ Qualifica ricoperta

= Tipo di rapporto di lavoro

¢ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date
= Titol accademici

» Date
» Titoll accademici

» Dale
« Tiloll accademici

R —
.
h

al 1982 al 1984
presso diversi Studi Legali
praficanie legale
fibero professionista

attivita di procuratore In materie civilistiche
anno 1983/1594
Master in “Amminisirazione e Gestione dei Servizi
Servizi Sociali d

{Québec, Canada) & Modena ~ Ferrara ¢
corso di durala complessiva di

91100

& le Universita di Bologna —

anno accademico 1983/1984

Sanitari” istituito dall’ Assessorato alla Sanita e
lella Regione Emilia Romagna, in coliaborazione con 'Universita di Montreal
] Parma, svoito a Bologna,
1.000 ore di cui 250 di stage, riportando la seguente votazione

Corso Annuale di perfezi cmmen@ ‘Gluristi d'fmpresa” tenuto da CESA (Centro Europeo di Studi

Azgﬁda; -~ Via Oberdan
Speclalizzazione in Scienze Am; inistrativ
svollo a Bologna, con esame finale

7 40128 Bologna -

27111981
Laurea In Giurisprudenza, consequita secondo i vecchio ordinamento,
Universita di Bologna — sede legale Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna

3/5/1999 - Bologna

Seminario ‘piano sanitario m’

Romagna "
Assessoralo alla Sanita della Regione Emilia-Romagna

Dal 13/471992 &l 17/4/1992 - Mitano
Corso di éaqgges; ient per provvediton ed economi, 1° modulo "Gl appro
SDABo

ve), specializzandost in materia di appalt

ale 1999-2001 'l patic di solidarieta per la salute in £

in coliaborazions con SPIS c;ﬁ« {Scuola

;3{;{}3*3 ;m

vigionament nelfUSL”

P ———



+ Date Da glugno 1988 a glugno 1988 - Bologna
+ Corso di formarione Corso di “Economia sanitaria”
Servizio del Personale, Comune di Bologna

vate 7-81

18ggio, 8~ 9 -10 giugno 1987 — San Lazzaro di Savena
+ Corso di formazione Corso di fermazione di interesse regionale "Sistemni di contabilita dei cost?”
USL n. 22 San Lazzaro di Savena -~ SDA Bocconi Milano

* Date Anno 1987 - Bologna
« Corso di formazione Corso “Confidenza con le tecnologie dellinformazione” - durata n. 59 ore
USL n. 29 Bologna Est

+ CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

i 1 Qr . - . .
LINGUE STRANIERE Lingua Francese, grado di comprensione:

Comprensione B2
Parlato 81
Produzione scritta B1
CAPACITAE COMPETENZE Organizzative/ Manageriali
ORGANIZZATIVE, RELAZIONALI, buona comprensione dei flussi di lavor é lle unita organizzati ve, e potenzialita ﬁ%
TECNICHE, MANAGERIALI sempificazione, razionalizzazione delle risorse e riprogettazione attivita a cul gii

stesst st riferiscono;
buona capaciia di valutare
igzioni organizzative &

sg}sf’% formall, le dinamid! %zsgéé defle
cambiamento se necessar

e m
o

%%i’

Relazionali
facilita nal’ fasiag & condizioni di collaborazione orientate all'assolvimento def
complionelefra g favoro,
buona 3;33‘“3“8 di metlere in riflevo ed indirizzare |
professicnalita o i?‘vf‘fiﬁ nelle azioni crganizzative verso | ;*f}sg}ﬁrs;’”
massimizzano linleresss 5;%5‘;6?2?&;

Buona cono

definizione fﬁé

oo

S —

SR

o




DATENTE O PATENTI Patente di guida - categoria B

It sottoscritto dott. Savino lacoviello, dichiara di prestare consenso al trattamento dei dati

Data, 18 marzo 2013




