
  

Codice Descrizione Anno Mese %Assenza %Presenza

01 BLOCCHI COMUNI 2025 4-6 22 78

02 STAFF DIREZIONE GENERALE 2025 4-6 20 80

03 DIREZIONE SANITARIA 2025 4-6 40 60

04 DIPARTIMENTO DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE 2025 4-6 18 82

05 DIPARTIMENTO TECNICO E DELLE TEC.SANITARIE 2025 4-6 17 83

06 DIP. INTERISTIT. DELLO SVILUPPO E DEI PROCESSI INTEGRATI 2025 4-6 20 80

07 DIP.ASSISTENZIALE-TECNICO-RIABILIT-DELLA PREVENZIONE SOCIALE 2025 4-6 27 73

08 DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 2025 4-6 19 81

09 DIPARTIMENTO DI ONCO-EMATOLOGIA 2025 4-6 20 80

10 DIPARTIMENTO CARDIO-TORACOVASCOLARE 2025 4-6 16 84

11 DIP.DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E DI LABORATORIO 2025 4-6 25 76

12 DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE 2025 4-6 20 80

13 DIPARTIMENTO CHIRURGICO 2025 4-6 10 90

14 DIPARTIMENTO DI MEDICINA 2025 4-6 17 83

15 DIPARTIMENTO MEDICINA SPECIALISTICA 2025 4-6 20 80

16 DIPARTIMENTO TESTA COLLO 2025 4-6 20 80

17 DIPARTIMENTO EMERGENZA 2025 4-6 19 81

18 COSTI TRASVERSALI 2025 4-6 31 69

19 DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE 2025 4-6 20 80
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